
 

働きやすい職場づくり 

 
ワークライフバランスに配慮し、社員全員が健康で前向きに働き続けられるよう、やりがいのある職
場づくりに取組みます。 
【主な取組み】 
 ・定期的な健康診断の実施 
 ・残業時間ゼロへの取組み 
・資格取得の推奨、試験費用全額会社負担 

【主な取組み】 
 ・清掃活動の継続実施 
・地域イベントやお祭りへの協賛 
・住まいに関する身近なお問い合わせへの対応 

 
 
 

長きにわたり地元で事業を続けてこられたのは、地域の方の支えがあってこそだとの認識をもち、事業
活動を通じて恩返しを行い、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

【主な取組み】 
・発注者のニーズに沿った満足度の高い土木工事によるインフラ整備 
・災害発生時の迅速な復旧対応 
・多種多様な建築物の耐震・免震工事の施工 
 

【主な取組み】 
・太陽光発電による再生可能エネルギーの利用 
・事務所設備を省エネ機器へ更新 
・産業廃棄物処理時の資源リサイクルの徹底 

 
 

 
 

地域社会への貢献 

安心安全なまちづくり 

 
生活インフラの整備を担う立場として、先祖代々受け継いできた技術・経験を活かし、災害に強い土
木工事や耐震整備、災害等への緊急対応を行うことで、人々が安心して暮らすことのできる、持続可
能なまちづくりに貢献します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

株式会社 フジタコーポレーション 

 

環境保全への取組み 

 
環境に配慮した設備の導入を行い、省エネルギー化を推進し、持続可能な地球環境の保全を実践しま
す。 
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