
 

 

【主な取組み】 
 ・資格取得の推奨と費用の全額負担 
・定期健康診断の実施 
・有給休暇取得の推奨 
・誰もが自由に発言できるミーティングの実施 
・会社のミッションを社員・協力会社と共有することでの一体感の醸成 

 
 

心と体が健やかな状態で活力溢れる働き方ができる労働環境を整え、自らの成長だけではなく、チー
ムや協力会社全体で成長することのできる、繋がりを大切にした組織づくりを目指します。 

防水工事により建物の長寿命化を促し、災害に対するレジリエンス（強靭性）を高める施工を心掛け、
自然災害に対応した住み続けられるまちづくりに貢献します。 

防水工事を通じて地域社会発展へ貢献する 

明るくやりがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・見積等の電子データ化によるペーパーレス化の推進 
・工事計画に応じた計画的な塗料等の資材発注・管理の実施 
・計画的な資機材の使用による廃棄の削減 
・ゴミの分別やリサイクルの徹底 
  
 
 

省エネ化や省資源化を推進する取組みにより、防水工事施工における塗料等の資材のムダを削減し、
環境負荷低減により人々が豊かに暮らせる持続可能な社会づくりに貢献します。 

株式会社 NEXUS 

2023年 11月 10日 
株式会社 NEXUS 

代表取締役 久井 悠希 

【主な取組み】 
・細部にまで丁寧な施工にこだわった上質な仕上がりの追求 
・周辺環境と安全に配慮した現場管理の徹底 
・お客様の希望する工期や予算への柔軟な対応 

SDGs宣言 

環境保全を意識した取組み 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


