
 

地域に根差した介護・福祉の総合サービスを通じて、「おもいやり」と「やさしさ」を大切にし、だれ
もが自分らしく暮らせるお手伝いをして参ります。 

思いやりの心で、真心を込めて 

【主な取組み】 
・利用者一人ひとりに適した訪問介護・居宅介護・重度訪問介護・移動支援の提供 
・地域社会の活性化に貢献する地方自治体、医療・介護福祉事業者との連携 
・多様な悩みに応える介護・福祉分野以外での相談対応体制の構築 
 

 

【主な取組み】 
 ・法令規制遵守に向けた継続した研修の実施 
・就業規則及び事業所の運用規定へのハラスメント行為禁止の明文化 
・コンプライアンス専任担当者の設置 

働きやすい職場づくり 
社内コミュニケーションを活発にする労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、風通しが良く
一体感のある職場づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
 ・社内での意見交換を促す定期的なミーティングの実施 
・資格取得費用の企業負担による自己研鑽支援 
・社内研修及び社外研修の参加による知識・技術向上機会の創出 
・年齢、性別に関わらず活躍できる職場環境整備 

 
 

コンプライアンスの徹底 
地元企業として社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組むことで、地域の
皆様から信頼される企業を目指して参ります。 

当社の SDGsへの取組み 
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SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 


