
 

明日に繋ぐ～守る・創る・つなぐ～ 

【主な取組み】 
・最適な不動産活用をする建物の設計・建築・経営サポート 
・資産を守り、活用するための最善解決策の提案（守る） 
・豊かな暮らしと誰もが喜びを共有できるものづくりの実践（創る） 
・子から孫へ、地域の未来へ、次世代への相続支援（つなぐ） 
 
 

持続可能な地域社会の発展に向け、多様な土地（Land）の問題に共に向きあい、解決（Solve）する
会社を目指して参ります。 

SDGs宣言 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

Soland 株式会社 

事業活動における省エネルギー化と 3R活動（リデュース・リユース・リサイクル）を通じて、地球環
境の負荷軽減を実践して参ります。 

公正な事業慣行の徹底 
法令遵守と不正防止に向けたガバナンスの強化とコンプライアンスの徹底により、地域の皆様から信
頼される企業を目指して参ります。 

働きやすい職場づくり 
ワークライフバランスを実現する労働環境整備と人材育成体制の充実に取り組み、従業員が活き活き
と働ける職場環境づくりに努めて参ります。 
【主な取組み】 

 ・フレックスタイム制度、時短勤務の導入 
  ・資格手当、報奨金制度による自己研鑽支援 
・従業員の提案・発言を共有できる職場風土づくり 

 
 
 環境保全への取組み 

【主な取組み】 
  ・環境配慮型の建築資材の積極使用 
・産業廃棄物の分別徹底と適正処理 
・CO₂排出量の削減に貢献する低燃費車両の導入 

 
 

【主な取組み】 
・法令遵守に向けた継続的な研修の実施 
・個人情報・知的財産の適切な管理 
・各種ハラスメント行為禁止の明文化、社内掲示 
 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

SDGsとは 
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