
 

地域環境の保全に貢献します 

 

【主な取組み】 
・安心・快適な住まいの提供 
・不動産に関する幅広いコンサルティングサービスの提供 
・空き家の土地建物の有効活用と継続した中古住宅再生事業の推進 
・パートナー企業の連携・共創と業界常識にとらわれない価値あるサービスの提供 
 

みんなが働きやすい職場づくりを目指します 

SDGsとは 

【主な取組み】 
・フレックスタイム制の導入など柔軟な勤務時間の対応 
・自由闊達な意見や提案を推奨する職場風土の醸成 
・人権を尊重する健全な職場環境の維持 
・性別・年齢・障がいの有無・国籍によらない採用と「やる気」、「適性」をきちんと評価する人事評価制度の整備 
・ジェンダー平等を実現する男女同一賃金の給与体系 
・コンプライアンス・法令規定のマニュアル整備と順守の徹底 
 

地元広島をより居心地の良いまちに 
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社内のコミュニケーションを円滑にし、柔軟な働き方を支援する職場環境整備を通じて、従業員一
人ひとりが安心して働きつづけられる職場づくりを目指します。 
 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

当社の SDGsへの取組み 

地元広島に根差した不動産のプロフェッショナルとして、業界常識にとらわれず、時代やニーズに最
適な提案とサービスの提供を通じて、地域の皆様が末永く居心地の良いまちづくりに貢献します。 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球
上の「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

企業としての社会的責任を認識し、事業活動における資源の有効活用や省エネルギーに向けた取組
みを通じて、地域環境の保全に貢献します。 
 【主な取組み】 
・環境に優しい建築資材の利用推進 
・再生可能エネルギーの利用提案などによる ZEHの推進 
・事務所照明の LED化 
・ペーパーレス化の推進（不動産取引の全面電子化「ＤＸ」） 
 
 


