
 

【主な取組み】 
・従業員表彰制度の制定 
・産前産後休暇、育児休暇、介護看護休暇の取得推奨 
・会社費用負担によるスキルアップ支援 
・工程管理の徹底による残業時間の削減、労働時間管理の徹底 

環境に配慮した事業活動 
省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減を推進し、環境に配慮した事業活動を社員一丸となって実践
します。 
【主な取組み】 
・環境性能に優れた低燃費タイプの油圧ショベル導入 
・在庫管理の徹底による資材ロスの削減 
・現場で発生する産業用廃棄物やゴミの分別作業の徹底 

地域社会発展への貢献 

働きがいのある職場づくり 

お客様からの信頼される会社づくり 
平成 9年創業以来、お客様への感謝と思いやりを欠かさず、信頼される会社づくりを目指しています。
これからも、型枠工事と解体工事のプロフェッショナルとして、地域社会の発展に貢献します。 
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代表取締役 種清 隆博 

【主な取組み】 
・建物の耐久性や仕上がりの良し悪しを左右する精度の高い型枠工事 
・周辺環境に配慮した施工の推進（施工中の騒音や振動の低減） 
・空き家問題解消につなげる解体工事業への新たな取組み 

地域住民との密なコミュニケーションを通じて、今後も積極的に地域社会発展に貢献します。 

職場環境の整備と積極的な人材育成への取組により、従業員一人一人の意見を尊重し、働きがいのある
職場づくりを実践します。 

SDGs宣言 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。 

【主な取組み】 
・地元経済団体や業界団体との緊密な連携（安古市商工会、日本型枠工事業協会中国支部在籍） 
・地元少年野球チームや地元高校への寄付 
・地元人材の積極的な採用 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称。 
2030年までの国際目標（2015年 9月に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17のゴール・169のターゲットから構成され、地球上の
「誰一人として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGsとは 

当社の SDGsへの取組み 


