
  

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

株式会社 テラスライフ 

【主な取組み】 
・お客様の個性を最⼤限引き出す提案 
・再現性を考慮した絶妙なカット技術 
・サービス向上のための顧客満⾜度アンケートの実施 

製品・サービスに関するお客様からの意⾒やニーズの社内共有等、透明性の⾼い経営を⾏い、コンプ
ライアンスを徹底することで、倫理観向上と信頼確保に努めます。 

【主な取組み】 
・外部研修や社内の勉強会で最新の法令をアップデート 
・違法⾏為防⽌のための社内研修の実施 
・毎⽉の顧客満⾜度向上会議の開催 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

ごみの分別の徹底、３R の積極的な取組みによる CO₂排出量削減等、環境に配慮した活動を通し、次
世代が安⼼して暮らせるよう環境保全に貢献します。 
【主な取組み】 
・店舗内照明の LED 化、こまめな節電 
・ごみの分別の徹底と３R の積極的な取組み 

質の⾼いサービスの提供による地域社会への貢献 
美容サービス（綺麗になる・カッコよくなる価値）を提供することで、全ての⼈が明るく健康的な⽣活
を送り、幸せを感じることができる社会に貢献します。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

透明性の⾼い経営とコンプライアンスの徹底 

環境に配慮した事業活動 
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【主な取組み】 
・産休・育休・時短勤務制度の実施 
・5 年以内に有給休暇取得率８０％の実現 
・年 1 回の定期健康診断の実施 

誰もが安⼼して働ける環境づくりの実現 
ライフイベントの発⽣に伴って変化する⽣活環境に適した働き⽅の導⼊により、誰もが安⼼して⻑期
的に働くことのできる職場づくり⽬指します。 


