
 

サステナブルな社会へ 

組織全体で⾏う環境負荷軽減を推進する省エネルギー化、省資源化の取組みを通じて、豊かな地球環
境の保全に努めて参ります。 

コンプライアンスの徹底 
コンプライアンス、法令規制の遵守により⾼い倫理観のある組織⾵⼟を醸成し、地域の皆様から信頼
される企業を⽬指して参ります。 

働きがいのある職場づくり 
働き⽅改⾰を推進する労働環境の整備を通じて、「⾝体」、「⼼」の健康を維持し、「⼤変だけど達成感
のある職場」を実現して参ります。 

【主な取組み】 
 ・雇⽤を創造するパート・アルバイトからの社員への登⽤制度の整備 
  ・経営の⾒える化の実施、⼥性の管理職率向上への取組み、定年制度の廃⽌ 

・社員旅⾏、⾷事勉強会などの定期的な懇親会の開催 

豊かな地球環境を⽬指して 

【主な取組み】 
  ・フードマイレージ減少に向けた地産地消の推進 

・連泊客へのシーツ交換不要プランの推奨、⽊製割りばしの廃⽌ 
・⽣ごみを活⽤した EM 菌（有⽤微⽣物群）有機農法による⾃社栽培の実施 

【主な取組み】 
・ハラスメント⾏為禁⽌などのコンプライアンス勉強報告会の実施（週 1 回） 
・個⼈情報の適切な管理・持出等を⾏う社内規定の整備 
・役職員向けの駆け込み寺の設置 

SDGs 宣⾔ 

【主な取組み】 
・地域活性化を⽬指す「憩いの料亭 ⽩⻯湖」、「和菜亭 次郎丸」、「ホテル ヴァンコーネル」の運営 
・料理専⾨学校への出前授業の実施、料理コンテストの審査員参加 
・東広島市⼦育て制度への参画、シルバー⼈材センターとの連携 
・地域の清掃活動・イベントへの参加、こども⾷堂への寄付 

広島県東広島市の地元業者として、ホテルと飲⾷店の運営を通じて、地域活性化を⽬指し、持続可能
な地域社会の発展に貢献して参ります。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ⽩⻯湖 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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