
 

省エネへの取組みにより持続可能な社会を⽬指す 

【主な取組み】 
・ムダ・ムラ・ムリをなくす効率的な⽣産体制の構築 
・エネルギー使⽤量の⾒える化・共有化をはじめとした各種電⼒削減策の実施 
・各事業部の管理職に対する環境保全への取組み 

明るい企業を⽬指して 
企業全体で従業員の健康状態の変化に注視していき、⼼と体の総合的なケアを⼀丸となって⾏ってい
くことで、活⼒のある元気で明るい企業を⽬指し、安定した雇⽤創出に貢献します。 
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ものづくりによるサステナブルな地域社会の構築 
⾃社のものづくりスピリッツ（熱意・経験・ノウハウ）を地域社会へ還元することで、我々が使える
限られた地域資源の⾼付加価値化（少ない資源で⾼い価値を創り出す）を実現し、環境保全と経済発
展の両⽴を⽬指します。 

従業員ひとりひとりが環境問題への改善意識をもち、環境負荷低減や省エネルギー化への積極的な取
組みを実施することにより、持続可能な環境保全に取り組みます。 

【主な取組み】 
・メンター制度の実施 
・昼⾷の「⾷と健康メニュー」の充実 
・従業員と経営陣との間での定期的な会議やワークショップの実施 

企業倫理の向上に努める 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

定期的なセミナーやワークショップを通じて、法令順守の重要性や具体的な事例を共有し、全社的な
企業倫理向上に努めます。 

【主な取組み】 
・ISO9001 の基準に則った定期的な内部監査の実施 
・顧問弁護⼠と連携したコンプアインス研修会の実施 
・個⼈情報の適切な保護・取得・利⽤等のルールの遵守 
 

【主な取組み】 
・地域特産品と⾃社技術の融合による新たな付加価値（商品・技術・産業）の創出 
・地域特産品のブランド育成による価値向上 
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