
 

【主な取組み】 
・⻑時間労働の改善と有給休暇取得の推奨 
・⼈間ドック・定期健康診断受診の徹底 
・資格取得費⽤の会社負担 
・従業員の⽣活環境に応じた柔軟な勤務形態の整備 

交通事故ゼロを⽬指して 

【主な取組み】 
・各種法令順守と社内安全管理規定の徹底 
・余裕を持った運⾏スケジュールでの配⾞管理 
・不測の事態に備えた対応マニュアルの策定 
・GPS デジタコ、ドライブレコーダーの搭載 

従業員のモチベーション向上を⽬指した労働環境と⼈材育成体制の整備に取り組み、⼀⼈ひとりが能
⼒を最⼤限発揮できる職場づくりを実現します。 

働きやすい職場づくり 

交通事故のない社会を⽬指して法令順守を徹底し、安⼼安全な輸送を最優先に⼼掛け、お客様に信頼
される企業を⽬指すとともに、物流業界の持続的発展に貢献して参ります。 

環

企業市⺠としての社会的責任を認識し、事業活動の中で⾃動⾞排出ガスの削減と、省エネルギー活動
に取り組んで参ります。 

環境に配慮した事業活動 

【主な取組み】 
・タイヤ空気圧の管理と適性速度による運⾏の徹底 
・アイドリングストップの励⾏ 
・ＣＯ2 排出量削減のためクリーンディーゼル⾞の積極導⼊ 
・事務所内照明の LED 化 
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SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


