
地域とともに、⼈とクルマを⼤切に 

【主な取組み】 
・⾃動⾞に関わる豊富な商品と経験豊富な技術者によるサービスの提供

（⾃動⾞販売・リース、⾞検・点検、板⾦・塗装、修理・整備）
・多様なニーズに応えるレンタカーサービスの提供
・快適なカーライフを実現するトータルサポート体制の構築

地域に根付いた⾃動⾞の総合専⾨店として、安全・安⼼・快適なクルマを提供し、笑顔あるカーライ
フを応援して参ります。

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 サンコー・オート 

環境負荷軽減を推進する省エネルギー化と 3Ｒ活動（リデュース、リユース、リサイクル）を実践し、
持続可能な循環型社会の実現に努めて参ります。 

ダイバーシティな職場づくり
ワークライフバランスを実現する労働環境の整備を通じて、年齢・性別・国籍にかかわらず誰もが働
きやすく働きがいのある職場づくりを⽬指して参ります。

【主な取組み】 
・有給休暇、育児休暇、介護休暇の取得推奨
・能⼒に応じた公平公正な⼈事評価制度、登⽤制度の整備
・資格取得費⽤の会社負担、資格⼿当による⾃⼰研鑽⽀援

地球環境保全への貢献

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・⾃動⾞部品の廃品・不⽤品のリサイクル販売の励⾏
・事務所・整備⼯場内照明のＬＥＤ化、営業⾞両のエコカーへの切り替え
・業務のデジタル化によるペーパーレス化の促進

当社の SDGs への取組み 

地域密着型の企業へ

SDGs とは 

「地元だからできることがある」という気持ちを⼤切に、地域密着型の事業活動、社会貢献活動に積
極的に取り組み、地域の活性化に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・地元⼈材、外国⼈実習⽣の積極的な雇⽤
・近隣中学校の職場体験の受⼊
・店舗内での地域の交流を活性化するイベントの開催
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