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お客様から信頼される会社づくり 
お客様への感謝、思いやりを⽋かさず、地域で信頼される会社づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・地域住⺠に必要不可⽋なインフラ整備（⼾建住宅、賃貸ビル、商業施設、⼯場など幅広い建物の左官⼯事、外構⼯事） 
・顧客満⾜度向上につながるニーズに適した⼯法の提案
・⼯程遵守はもとより、近隣住⺠に配慮した⼯事の実践

職場環境の整備と積極的な⼈材育成への取組みにより、従業員⼀⼈ひとりの意⾒を尊重し、働きがい
のある職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・資格取得費⽤の補助による能⼒向上⽀援
・定期健康診断の実施、残業時間削減への取組み
・有給休暇の取得推奨

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域社会発展への貢献 
地元広島エリアを中⼼に展開し地域とともに歩み続けることで、地域に必要とされ続ける企業を⽬指
します。 

【主な取組み】 
・広島県建設労働組合に加盟する地元企業との積極的な連携
・地元少年野球チームへの寄附実施
・地元⼈材の積極的な採⽤

環境に配慮した事業活動の実践 
環境負荷軽減を推進する省エネルギー、省資源化への積極的な取組みを通じて、地球環境の保全と循環
型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・適正な在庫管理による資材ロスの削減
・リサイクルされた再⽣砂の有効活⽤




