
【主な取組み】 
・職場 OJT による⼈材育成
・資格取得の推奨
・柔軟な働き⽅の導⼊
・仕事と育児・介護の両⽴⽀援
・各種休暇制度の整備

成⻑し合える職場環境づくり 

事業活動を通じた省エネ、節電に積極的に取組むとともに、省エネ家電普及促進を通じて地域社会の
環境問題に取組んで参ります。 

環地域社会の環境保全に向けて 

お客様のために主体的に⾏動でき、すべての従業員がお互いを尊重し、成⻑し合うことができる職場
環境を⽬指して参ります。 

【主な取組み】 
・事務所照明の LED 化
・事業⽤⾞両の低燃費⾞種導⼊
・リサイクル商品、エコラベル商品の導⼊
・家電リサイクル商品の適正な処理

確かな技術で暮らしを⽀える 

【主な取組み】 
・安全な現場⼯事の徹底
・⼤型電化製品の配送取付による快適な住環境の提供
・不要家電のリサイクル、リユースの促進

株式会社 Grow-up 

豊富な施⼯実績から培った確かな技術とノウハウにより、お客様の暮らしを⽀えるサービスを提供し
て参ります。 
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SDGs 宣⾔ 

SDGs とは 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 


