
          

【主な取組み】 
・お客様のご要望にスピーディにお応えするワンストップ体制（⾃動⾞販売、点検整備、塗装板⾦、⾞検、損害保険代理店） 
・バリアフリー社会の実現に貢献する福祉⾞両の取扱い 
・3R 活動（リデュース、リユース、リサイクル）につながる中古⾞の販売・買取 

ワークライフバランスの実現に向け、労働環境を整備するとともに社員教育にも注⼒し、会社全体が
明るく活気あふれる職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・ベースアップの実施、雇⽤制度の整備等による⻑期雇⽤体制の確⽴ 
・資格取得費⽤の全額会社負担、資格⼿当⽀給によるスキルアップ⽀援 
・勤務時間中の事故に対応する事業保険加⼊ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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持続可能な⾞社会の実現 
お客様の愛⾞のホームドクターを⽬指し、総合的な⾃動⾞サービスの提供を通じて、持続可能な⾞社
会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくりの実践 

環境負荷軽減につながる省エネルギー化、省資源化への取組みにより、豊かな地域環境の保全に貢献
し、循環型社会の実現を⽬指します。 

【主な取組み】 
・廃タイヤ、廃油、廃プラスチックのリサイクル徹底 
・省エネオイルやランフラットタイヤなど環境に配慮した部品の積極採⽤ 
・国家整備⼠による丁寧な整備による⾞両再利⽤の促進 

環境に配慮した事業活動の実施 

法令順守の徹底と継続的なコンプライアンス教育により、⾼い倫理観を持った組織⾵⼟を醸成し、地
域から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・法令改正時の社内会議による情報共有、定期的なコンプライアンス研修の実施 
・プライバシーポリシーの策定 

コンプライアンスの徹底 


