
          

【主な取組み】 
・育児介護⽀援制度の充実、時短勤務制度の導⼊（令和 4 年 就業規則改訂） 
・国家資格取得後の登録費助成、合格祝い⾦制度の拡充 
・定期健康診断受診の徹底、⾵通しの良い職場環境の構築 

役職員が⼀体となり、互いを尊重することができる組織環境の整備を⾏うことで、企業価値を⾼めて
いきます。 

【主な取組み】 
・役職員が互いに「報・連・相」を⾏いやすい雰囲気づくり 
・社員の誕⽣⽇に「ランチ招待」のプレゼント 
・近隣のハザードマップ情報、避難場所確認の徹底 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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充実した仕事を実現できる職場 
社員にとって「働きやすく」＋「働きがいのある」職場を作ることで、社員の満⾜度、充実度を⾼め
ていきます。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

経営と組織再構築による新たな企業⾵⼟の醸成 

地元⼈材を積極採⽤し、地域経済の活性化に貢献するとともに、⾃社の事業を通じた社会貢献活動を
⾏って参ります。 

【主な取組み】 
・温泉事業を通じた地域住⺠の憩いの場の提供、および地元採⽤⽐率 50%以上の実現 
・事業地区内の夏祭りへの寄付およびイベントサポートの実施 
・社会貢献活動の PDCA サイクルの構築 

地域貢献活動への取組み 

役職員全員でコンプライアンスの重要性を認識し、継続的な啓蒙活動を実施します。 
【主な取組み】 
・就業規則遵守の徹底、ブラッシュアップの実施、専⾨家の意⾒に基づいた管理体制の構築 
・事業活動における弁護⼠によるリーガルチェックの随時実施 
 

コンプライアンスの徹底 


