
 

すべての⼈へ福祉と教育を 

【主な取組み】 
・福祉と教育を提供する放課後等デイサービス「くぬぎの森」の運営 
・シーガラス作品、ちぎり絵などの体験型療育の提供 
・地元農家との交流、⾃社所有の畑を活⽤した農福連携の実施 
 （季節野菜の収穫、農作業体験、無農薬野菜・無添加調味料を使⽤した⾷事提供） 

放課後等デイサービス、居宅介護、訪問介護を通じて、持続可能な地域の活性化に努めるとともに、
年配の⽅、障がいのある⽅々の“輝ける”暮らしの実現に貢献して参ります。 

ワークライフバランスを実現する労働環境整備と⼈材育成体制の充実に取り組み、従業員⼀⼈ひとり
が“輝ける”職場づくりに努めて参ります。 

コンプライアンスの徹底 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ブライト 

法令規制の遵守とコンプライアンス教育の継続的な実施により、地域の皆様から信頼される企業を⽬
指して参ります。 

働きやすく働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
  ・資格取得費⽤、研修費⽤の会社負担による⾃⼰研鑽⽀援 

（介護福祉⼠、児童発達⽀援管理責任者など） 
・年齢、性別に関わらない登⽤制度、⼈事評価制度の整備 
・有給休暇取得率向上に向けた⼈員配置体制の構築 
・従業員の声が聴ける⾵通しの良い⾵⼟づくり 

 

【主な取組み】 
・障害者⽀援法、個⼈情報保護法などの各種法令研修の実施 
・コンプライアンス、法令規制の新規制定・改正にかかる専担者の設置 
・外部講師によるハラスメント禁⽌についての研修、交通安全講習の実施 
・事故防⽌の為、AI ドライブレコーダーの全⾞両搭載 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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