
    

【主な取組み】 
・「⾼品質・短納期・低価格」の看板制作 
・他社が断る依頼でも積極的に引き受ける対応⼒ 
・四半世紀以上のノウハウを有した⾼い技術⼒ 
 

難度の⾼い⽂字看板の制作にも対応できる多彩な⼈材の⼒を集結させるため、ひとりひとりの能⼒を
最⼤限発揮できる職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・有給休暇の積極的な取得の推奨、フレックスタイム等の柔軟な勤務制度の導⼊ 
・外国⼈、若⼿からベテランまで、多様な⼈材の採⽤ 
・全社員の定期健康診断受診の徹底 
 

株式会社タカハシ企画 

創業より看板制作⼀筋︕ 
「⾼品質・短納期・低価格」をモットーに、地域の看板・標識の企画・制作を通じて、豊かなまちづ
くりに貢献します。 

能⼒を最⼤限発揮できる職場環境 

地域貢献活動に積極的に取り組み、コンプライアンス遵守を徹底し、持続可能な地域社会の発展に貢
献することで、信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・清掃活動をはじめとした地域ボランティアへの参加 
・地域⾏事への協賛、寄付の実施 
・コンプライアンス研修の継続実施 
 

 

地域社会から信頼される企業へ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


