
          

【主な取組み】 
・特装⾞両のボディー製造 
・特装⾞両の修理・メンテナンス 
・熟練社員の⾼い技術の次世代への承継 
・⾼品質な製品の短納期での安定供給 

従業員ひとりひとりの「個性」を尊重し、各々が⾃主性をもって活き活きと働くことができる職場づ
くりを⾏います。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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インフラを⽀える企業として社会に貢献 
塵芥⾞（ゴミ収集⾞）の部品製造を通じて、みなさまが快適に⽣活できる環境を整え、住み続けられ
るまちづくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・⾼齢者の再雇⽤や外国⼈の雇⽤などダイバーシティ経営の実践 
・社員が積極的な提案・発⾔をできる環境づくり（会議の開催など） 
・定期健康診断の受診推奨 

 

再⽣エネルギーの利⽤やアグリ分野への参⼊を通じて、豊かな地球環境の保護に貢献し、循環型社会
実現を⽬指します。 

【主な取組み】 
・太陽光発電設備導⼊による再⽣可能エネルギーの利⽤ 
・有機肥料等の環境に配慮した栽培⽅法による農業事業推進 
・エコラベル商品の積極使⽤ 

環境保全への取組み 

地元⼈材の積極的な採⽤や地域⾏事への継続的な⽀援を通じて、地域の持続的発展に貢献します。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤による地域での雇⽤創出 
・地域内の⾷材や店舗を選択し地産地消を推進 
・地域のイベントの積極的な参加 

地域社会への貢献 


