
 

多様な⼈たちが働いて楽しい職場づくり 

持続未来 株式会社 

多様性は、可能性 
ビルメンテナンスや省エネ設備⼯事などの多様な事業を通じて、建物価値の維持・向上に取り組み、
持続可能な地域社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・資産価値の向上、維持コストの軽減、環境への対応を実現する「ファシリティマネジメント」の提供 
・⾼度な清掃技術によるビルクリーニング、デジタル技術を活⽤したＡＩ内蔵型ロボット掃除機の導⼊ 
・設備の運転効率を⾼める修繕⼯事や省エネ⼯事の実施 

年齢、国籍の違い、障害の有無を問わず、誰もが等しく働き、能⼒が発揮できるよう⼈材育成や働く
環境の整備に努めます。 

【主な取組み】 
・障害者雇⽤、⾼齢者雇⽤の促進 
・ワークライフバランスに配慮した勤務体制の確⽴（「くるみんマーク」認定、「働き⽅改⾰推進企業」認証取得） 
  ⼥性従業員への資格取得の推進、⼥性従業員の管理職相当職への登⽤、男性従業員の育児休暇やイクボス宣⾔の推進 
・⽣活困窮者の就労訓練事業所としての登録、就労機会の提供 
・充実した社員研修の実施と資格取得⽀援制度の導⼊、全国ビルクリーニング技能競技会への参加 

健康経営の実践 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

ワークライフバランス実現に向けた労働環境、柔軟な勤務体系の整備に取り組み、従業員⼀⼈ひとり
が⼼豊かに働ける職場づくりを⽬指します。 

【主な取組み】 
・健康経営優良法⼈（中⼩企業部⾨）認定、「ひろしま企業健康宣⾔」への参加 
・がん予防、がん検診の推進（「Team がん対策ひろしま」賛同） 
・メンタルヘルス対策における職場復帰⽀援、ストレスチェック制度の導⼊ 

地域社会とのつながり 
地域とのコミュニケーションを⼤切にし、地域に根差した環境、社会貢献活動に積極的に取り組み、
社会から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・地域清掃活動への参加（クリーンウォークひろしま、クリーン太⽥川、原爆慰霊祭翌⽇の平和公園清掃） 
・緑化活動への取組み（「花と緑の広島づくりネットワーク」への登録） 
・地元中学⽣を受け⼊れる職場体験の実施 
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