
 

環境保全への取組み 

【主な取組み】 
・省エネ性能の⾼い冷蔵庫等の導⼊による消費電⼒削減 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の励⾏ 
・環境負荷の少ないショッピングバッグの使⽤ 
 

地域社会から信頼される企業へ 
地域貢献活動に積極的に取組み、地域活性化に寄与することで、地域になくてはならない企業を⽬指
します。 
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⾷を通じて地域の⼈々の幸せを追求 
広島初上陸の国内最⼤級韓国スーパーの経営を通じて、韓国の⾷⽂化や空間を広島で提供し、地域の
⼈々の幸せな時間を創造します。 

【主な取組み】 
 ・野菜・キムチ・麺類・韓国のりをはじめとした⾷品・化粧品等の 3,000 点を超える豊富な品揃え 
・幅広い年齢層の⽅に韓国の雰囲気を楽しんでいただけるような店内イベントの企画・運営 
・インスタ映えする「フォトスポット」の提供 
 

環境負荷軽減につながる事業活動を通じて、省エネ化・省資源化に取組み、地球環境の保全に貢献し
ます。 

【主な取組み】 
 ・韓国⾷品販売を通じた異国⽂化の啓蒙活動（多様な価値観の普及） 
・地域主催の祭りなどへの積極的な参加と協賛 
・地域の清掃活動への参加 

多様な働き⽅ができる職場づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

年齢・性別・国籍に関わらず活躍できる労働環境整備に取組み、従業員⼀⼈ひとりが働きやすく働き
がいの持てる職場環境づくりに努めて参ります。 

【主な取組み】 
・従業員の希望に沿った有給休暇の取得推奨、育児休暇制度の整備 
・国籍に囚われない従業員の雇⽤ 
・従業員の実情にあった柔軟な働き⽅の導⼊（フレックスタイム制度など） 


