
       

【主な取組み】 
・定期配送から 24 時間対応の緊急輸送などの幅広い時間帯での物流サービス提供 
・不⽤品撤去・ゴミ清掃作業・遺品整理などの社会的ニーズの⾼いサービス提供 
・引越し・オフィス移転などの多様なニーズに対応 

社員全員が健康で活き活きと働ける環境を整えることにより、働きがいのある職場づくりを実現しま
す。 

【主な取組み】 
・年間休⽇ 120 ⽇、有給希望取得率 100%、産休・育休の取得推奨 
・ハラスメント対策窓⼝の設置 
・資格取得費⽤の助成制度導⼊ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

省エネ化・省資源化の意識を⾼めて環境負荷低減に取り組み、豊かな⾃然環境の保護に貢献します。 
【主な取組み】 
・電気⾃動⾞への乗換え 
・事務所照明のＬＥＤへの切替え 
・3R（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
・アイドリングストップの励⾏ 
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

地域に必要とされる企業を⽬指す 
地域の皆さまの⼤切なお荷物をお届けすることなどを通じて、⼈と⼈・企業と⼈との絆を⼤切にし、
地域社会に必要とされる企業を⽬指します。 

当社の SDGs への取組み 

働きがいのある職場づくりの実践 

環境に配慮した事業活動の実施 

SDGs とは 

社員全員が法令や各種規則を遵守し透明性の⾼い企業となることで、地域から信頼される企業を⽬指
します。 

【主な取組み】 
・プライバシーポリシーの策定 
・安全対策委員会の設置 
・定期的な勉強会実施と事故再発防⽌策の共有 

コンプライアンスの徹底 


