
          

【主な取組み】 
・永年のインフラストラクチャー整備実績と災害復旧・復興への貢献 
・現場の創意⼯夫による⽣産性向上と技術⾰新への取組み 
・法令順守と安全管理徹底による事故防⽌ 

誰もが平等で、仕事と家庭⽣活の両⽅を充実させ、働きがいをもって働ける職場の実現に取り組んで
参ります。 

【主な取組み】 
・⾼齢者（継続雇⽤制度の活⽤）や外国⼈を積極的に採⽤するダイバーシティ経営の推進 
・社員の資格取得⽀援による⼈材育成 
・コミュニケーション促進のための定期的な社員懇親会の開催 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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将来にわたって地域基盤を⽀えます 
⼟⽊⼯事の実績を重ね、絶え間ない技術⾰新を続けることで、将来にわたって地域社会のインフラス
トラクチャー整備と維持に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

ワークライフバランスの実現 

環境関連法規を遵守し、事業活動のあらゆる領域で環境負荷の低減と環境保全に取り組むことで、地
域の美しい⾃然を守り続けます。 

【主な取組み】 
・廃棄物の適切な分別とリサイクルの推進 
・ハイブリッド⾞・EV の積極的導⼊、事務所内照明の LED 化 
・電気・ガス・⽔道・ガソリンの使⽤量の把握と管理 

美しい⾃然をいつまでも 

地域の活性化につながる活動を通じて、持続可能な地域社会の実現に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的採⽤と地元企業との協業推進 
・地域イベントへの積極的参加、協賛 
 

地域活性化への取組み 


