
 

【主な取組み】 
 ・⼥性の雇⽤促進（産前・産後・育児休暇制度の導⼊および完全取得推奨） 
・従業員の豊かな⽼後⽣活を⽀援する退職⾦制度の導⼊、年 1 回の定期健康診断の実施 
・外国籍⼈材・シルバー⼈材・障がい者⼈材の積極的な採⽤、メンター制度による⼊社後のアフターフォロー 
・中⼩企業家同友会参加による他社経営者との積極的な意⾒交換 

究極の地産地消による地域発展 〜地産地消率 100％へ〜 
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広島でステーキといえば⻘ひげ 
品質に優れた広島⽜の美味しさを⼀⼈でも多くのお客様の味わっていただき、広島の⾷⽂化の発展に
貢献します。 

【主な取組み】 
・上質な広島⽜を使⽤したステーキ店の展開 
・精⾁店や弁当・惣菜店、弁当配達など多業種展開による広島⽜の安定供給 
・インターネット販売による広島⽜の全国展開 

中国⼭地や瀬⼾内海の豊かな⾃然から育まれた広島県産⾷材を活⽤し、「究極の地産地消」を⽬指します。 
【主な取組み】 
 ・県内農家との緊密な連携による地元⾷材の安定供給 
・地元⽣産者やメーカー産の調味料使⽤（醤油・塩・わさび） 
・広島特産物を使⽤したデザートメニューの導⼊ 
・商⼯会議所を通じた県内業者とのビジネスマッチング 

⻘ひげ流フードロス削減と⾷材の有効活⽤ 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

企業としての社会的責任を認識し、事業活動におけるフードロス削減に向けた取組みを通じて、地球
環境の保全と循環型社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・⾷品ロス削減に向けた在庫管理の徹底と会社独⾃の発注オペレーション制定 
・広島⽜すべての部位を活⽤した廃棄物削減への取組み 
・多業種展開による広島⽜ 1 頭買いへの取組み 
・⾷べきれない⾷事や⾷材のテイクアウト実施 

「家族」として社員全員が幸せに働ける職場
地域社会を含めた当社に関わる全ての⼈を「家族」と位置づけ、誰もが安⼼して健康に働ける職場環境
を整備し、広島の雇⽤促進に貢献します。 


