
 

環境に配慮した事業活動の実施 
環境負荷低減につながる省エネ化・省資源化への取組みを積極的に⾏い、森林保護等の環境保全に貢
献します。 

働きやすい職場環境の整備 
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笑顔の好循環社会の実現 
防災設備点検業務を通じて、地域全体の災害に対するレジリエンス（強靭性）を⾼め、すべての⼈が
安⼼して過ごせる住環境・職場環境を提供することで、笑顔が溢れる好循環社会（＝安⼼して過ごせ
て笑顔になる⼈が増えていく社会）をつくります。 
【主な取組み】 
・防災設備⼯事・防災インフラを整え安⼼安全な環境を提供 
・丁寧な調査とコミュニケーションで確実な消防設備点検を実施 
・顧客のニーズにあった設備提案を⾏い満⾜度の⾼い施⼯を実施 

 

すべての従業員が「この会社で働けて良かった」「この会社でもっと働きたい」と思える職場環境にす
るための環境整備を⾏い、従業員の働く意欲の向上を図り、その意欲を更に後押しする施策を講じ、
安定した雇⽤創出に貢献します。 
【主な取組み】 
・I ターン・U ターン⼈材の積極的な採⽤ 
・有給休暇の計画的な取得を推奨 
・能⼒向上につながる資格取得⽀援制度（受験料等の全額負担）の導⼊ 
※推奨資格︓消防設備⼠・電気⼯事⼠ 2 種 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・事務所内のＬＥＤ照明設置等、環境負荷低減製品の利⽤ 
・⾞両買換え時の低燃費⾞両の導⼊ 
・計画的な施⼯実施・資機材の発注による資源ロスの削減 


