
 

【主な取組み】 
 ・個⼈に合わせた柔軟な働き⽅（時短勤務、フレックスタイム制度の導⼊） 
 ・定期的なレクリエーションの計画 
 ・有給休暇の取得推奨 

これからも地域とともに 
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お客様の笑顔を守る 
利⽤者⼀⼈ひとりに丁寧で迅速な対応を⼼掛け、お客様の豊かな⽣活の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・利⽤者の多様なニーズにお応えする介護タクシーの運営 
・地⽅⾃治体や病院等との連携 
・送迎中の安全運転の徹底 

地元広島で地域密着型営業を展開し、地域社会から愛され信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
 ・地元⼈材の積極的採⽤ 
・事業所周辺の定期的な清掃活動 
・地域⾏事を通したコミュニケーションの促進 

環境問題への配慮 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

省エネ・省資源化に向けて環境に配慮した事業活動に従業員全員で取組むことで、持続可能な循環型社会
の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・省エネ運転の推進（アイドリングストップの励⾏） 
 ・照明器具の LED 化 
 ・廃棄物の削減とリサイクルの推進 

働きやすい職場づくり 
社員⼀⼈ひとりに合わせた柔軟な働き⽅の提供や社員の声を⼤切にした職場環境の改善を通じて、働き
やすい職場づくりに努めます。 


