
          

【主な取組み】 
・環境⽅針の公表、環境マネジメントシステム（ＩＳＯ14001）の認証取得 
・３Ｒ（リデュース・リユース・リサイクル）の徹底 
・再⽣紙等の環境配慮型製品の積極導⼊ 
・社内のＬＥＤ照明設置と営業⽤⾞両のハイブリットカー導⼊ 

年齢、性別を問わず活躍できる労働環境整備と⼈材育成に取組み、社員全員が働きがいを実感できる
職場づくりを⾏います。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地球環境保全への持続的な取組みの実践 
私たちが快適な⽣活を送る為には⽋かせない「廃棄物処理」を担う事業者として、環境負荷低減のた
めの改善活動を推進し、持続的な地球環境保全に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

【主な取組み】 
・産休・育休・介護休暇の取得奨励 
・資格取得奨励制度によるスキルアップ⽀援 
・社内ハラスメント防⽌のための教育 

 

社会課題の解決に繋がる取組みや、地域経済活性化に資する活動を積極的に⾏うことで、持続可能な
地域社会の創造に努めます。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極採⽤ 
・⾼齢者延⻑制度の導⼊ 
・福祉事業・産業振興事業・スポーツ⽀援事業等への参画、協賛、寄付の実施 
・ボランティア活動への積極的な参加 

地域社会への貢献 

コンプライアンスを徹底することで、⾼い倫理観のある組織⾵⼟を醸成し、皆様から信頼される企業
を⽬指します。 

【主な取組み】 
・コンプライアンスやハラスメントに関する相談窓⼝の設置 
・コンプライアンスに関する定期的な社内研修の実施 
・事故・環境汚染・顧客情報漏洩等の発⽣リスク低減策の検討と実施 

コンプライアンスの徹底 


