
 

【主な取組み】 
 ・安佐医師会との緊密な連携 
・地元少年野球チーム、地元⾼校への寄付実施 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

働きがいのある職場づくりの実践 
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地域とともに歩む 
地域のお客様への感謝、思いやりを⽋かさず、⼀⼈ひとりに寄り添った医療サービスの提供を通じて、
地域の健康促進に貢献します。 

【主な取組み】 
・地域基幹病院との緊密な連携 
・在宅治療困難な患者様の受⼊れ 
・丁寧なカウンセリングによる良質な医療の提供 

職場環境の整備と積極的な⼈材育成への取組みにより、働きがいのある職場づくりを実践します。 
【主な取組み】 
 ・産前産後休暇、育児休暇の取得推奨 
・従業員表彰制度の制定 
・ハラスメント禁⽌の徹底 
・年 1 回の定期健康診断の実施 

環境問題への配慮 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減を推進し、環境に配慮した事業活動を社員⼀丸となって実践
します。 

【主な取組み】 
 ・節電意識の徹底、裏⾯⽤紙の活⽤による紙使⽤量削減に向けた取組み 
・クリニック内照明の LED 化 
・廃棄物削減とリサイクルの活⽤ 

地域社会発展への貢献 
地域住⺠との深いコミュニケーションを通じて、今後も積極的に地域社会発展に貢献します。 


