
          

【主な取組み】 
・親切丁寧な作業の実施、現場に合わせた安全で最適な⾜場の提案 
・クライアントの要望に柔軟かつ迅速に対応する体制の構築 
・作業効率改善によるコスト削減 

労働環境を整備し、⼈材育成に積極的に取り組むことで、職員が働きやすくやりがいを感じられる職
場環境を構築します。 

【主な取組み】 
・資格取得奨励制度の導⼊による⼈材育成 
・職員ひとりひとりの都合に合わせた給与体制(⽇給、週給、⽉給)、退職⾦制度の整備、独⽴⽀援制度の導⼊ 
・定期的な⽣活習慣病予防検診の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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品質と安全にこだわった⾜場⼯事 
職員ひとりひとりが⾼い意識と責任を持って、地域社会に必要不可⽋な社会インフラ整備に尽⼒する
ことで、持続可能な地域社会の発展に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場の実現 

環境問題への意識を⾼め、省エネルギー、省資源化への取組みを強化し、業務の効率化による企業成
⻑と環境にやさしい事業活動を両⽴いたします。 

【主な取組み】 
・エコカーの導⼊とアイドリングストップの徹底 
・紙媒体で出⼒していた⽇報、報告書等のデジタル化 
・CO₂排出量削減に向けた社内会議の定期開催 

環境に配慮した事業活動 

コンプライアンスを徹底し、地域社会から必要とされ、信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・事務所周辺、⼯事現場周辺への挨拶と清掃の徹底 
・コンプライアンス研修の継続的な実施 

地域から信頼される企業 


