
 

住み慣れた場所で快適な⽣活を 

省エネルギー化と省資源化につながる事業活動を通じて、環境負荷軽減を推進し、緑豊かな地球環境
の保全に努めて参ります。 

地球環境への配慮 

【主な取組み】 
・２４時間３６５⽇体制の訪問看護ステーション「リンク」の運営 
・在宅療養者の⽅がその⼈らしく⽣活を送れるトータルサポート体制の構築 
 （⽇頃の健康管理、かかりつけ医との連携、内服管理、⼊浴や清拭の介助 など） 
・在宅経験豊富なスタッフによるリハビリテーションの提供 
 
 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 ライトニングライフサポート 

【主な取組み】 
  ・電⼦カルテ導⼊などによる業務のデジタル化 

・事業⽤⾞両の低燃費⾞への切り替え 
・事業所内照明の LED 化、省エネ空調設備の導⼊ 

笑顔で働ける職場づくり 

SDGs 宣⾔ 

従業員が活き活きと働き続けられるよう、労働環境整備と⼈材育成の充実に取り組み、働きがいのあ
る職場づくりを⽬指して参ります。 

さまざまな不安を解消する訪問看護サービスを通じて、在宅療養者の⽅、その家族の⽅の⽀えとなり、
安⼼して⾃宅で暮らせるお⼿伝いをして参ります。 

【主な取組み】 
 ・定期健康診断の 100％受診、⼈間ドックの推奨 

・産前産後休暇、育児休暇、介護休暇の取得推奨 
・スキルアップを促す資格取得⽀援制度の導⼊ 
・コンプライアンスの徹底に向けた社内勉強会の実施 
・ハラスメント⾏為禁⽌の明⽂化 

 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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