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明るく前向きな職場環境の整備 
明るく、働きやすく、職員⼀⼈ひとりが⼼も体も健康を維持できる職場環境を整備し、スタッフ・利⽤
者様に喜びを与えることができる企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・育休・産休制度の整備 
・資格取得、講習にかかる費⽤の⽀援実施 
・有資格者による⼼と体のケア 
・6 ヵ⽉以上勤務している職員は 5 ⽇間の連続休暇の取得可能な環境整備 

介護・福祉事業者として環境に対する社会的責任を認識し、地球温暖化の防⽌と地域の環境保全に努めます。 
【主な取組み】 
・全事業所の照明を LED に切替 
・近隣公園における清掃活動への参加 
・空調機器更新による電⼒消費量削減への取組み 
・無駄な資源利⽤の抑制、資源再利⽤と有効活⽤ 

地域と⼀体となる企業を⽬指して 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地元広島に根差す企業として地域貢献活動に積極的に取り組み、地域に必要とされる企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・地元幼稚園児との交流 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・地域の祭りやイベントへの協賛 
・近隣神社への寄付 

コンプライアンス意識の徹底と企業価値の向上 
コンプライアンス意識が強く求められる中、役職員の意識向上を⾏うことで利⽤者満⾜度を上げ、企業
価値の向上に努めます。 

【主な取組み】 
・コンプライアンス責任者の配置 
・法令遵守に向けた社内研修の実施 
・ハラスメント禁⽌の徹底 
・個⼈情報の適切な管理の徹底 


