
    

【主な取組み】 
・現場の声を反映したガードフェンス等の安全設備や保護服の⾃社開発 
・⼯事現場の 3Ｓ（整理・整頓・清掃）の徹底 
・住む⼈の動線を意識した住居の設計・施⼯ 
・耐震性の⾼い建物の建築 
・空き家・空き地の有効利⽤による環境整備 
 
 

社員が安⼼して仕事に取り組めるよう職場環境を整備し、ひとりひとりの知識や技術⼒の向上を⽀援
することで、誰もが働きやすい職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
・現場への直⾏直帰、フレックスタイムの導⼊等、柔軟な勤務体制の整備 
・資格取得費⽤の会社負担 
・ハラスメント禁⽌の徹底 
 
 

働きやすい職場づくり 

省エネルギー活動の実施、資源の有効活⽤への取組みを通じて、未来の⼦供たちのために⼤切な地球
環境を守り続けます。 
【主な取組み】 
・建設現場でのゴミマニュフェスト制度遵守の徹底 
・産業廃棄物リサイクルの推進 
・⽔使⽤量・CO₂排出量削減に貢献する環境配慮型コンクリートの活⽤ 
・エコカーの導⼊ 
・電気使⽤量削減への取組み 
 

環境問題への取組み 
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持続可能な社会実現への貢献 
建設現場の安⼼と安全を確保し、住みやすい住居を地域の皆様にご提供することで、将来にわたって
発展する「まちづくり」に貢献いたします。 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

2024 年 1 ⽉ 30 ⽇ 
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代表取締役 深堀 勝 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


