
 

【主な取組み】 
・⽣活⽤品の安定供給実現に向けた在庫管理の徹底 
・不⽤品のリサイクル・リユースによる地域環境の負荷削減 
・地域経済活性化に向けた地元⼈材の積極的な採⽤ 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・LED 照明への切り替えによる消費電⼒削減 
・電⼦帳簿保存システム導⼊によるペーパーレス化促進 
・運搬⾞両、営業⽤⾞両の低燃費⾞種への切り替え 

地域の皆様の⽣活を⽀えて参ります 

事業活動の中で環境負荷軽減に向けた取組みをすることで、持続可能な地域社会の実現に貢献して参
ります。 

有限会社 Be Continue 

2024 年 2 ⽉ 2 ⽇ 
有限会社 Be Continue 

 代表取締役 浅⽥ 数⼈ 

SDGs 宣⾔ 

職場整備とワークライフバランスの推進に取組み、従業員が安⼼して⻑く働くことができる職場を⽬
指して参ります。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・性別に関係なく能⼒に応じた役職登⽤ 
・半年ごとの定期健康診断実施 
・テレワーク制度、時短勤務制度の導⼊ 
 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

環境負荷軽減に向けた取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

地域に根差したコンビニ・リサイクルショップの運営を通じて、地域の皆様の豊かな⽣活の実現に貢
献して参ります。 


