
          

【主な取組み】 
・質の⾼い法⾯⼯事による災害に強い社会インフラの整備 
・⼭間部の難所・⾼所における迅速且つ正確な施⼯、および適切な治⼭治⽔対策の提案 
・災害時における迅速な復旧⼯事遂⾏によるライフラインの早期回復 

健康と安全に配慮し⼈材を成⻑させる職場環境を実現させ、社員ひとりひとりが仕事にやりがいと誇
りを持てる会社を⽬指します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断受診の徹底、安全確認の徹底、ハーネス研修の継続実施による無事故の継続 
・資格取得奨励制度の導⼊による⼈材育成 
・ライフサイクルに合わせた柔軟な勤務体系の整備、社員家族も参加できるレクリエーション企画の開催 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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地域の皆様に安全と安⼼をお届けします 
⾼い技術⼒が必要な急傾斜地崩壊対策（落⽯防⽌）⼯事、モノレール⼯事を通じて、災害に強いまち
づくりに貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

誇りとやりがいを持って働ける会社の実現 

省エネルギー活動、温室効果ガス排出量削減、産業廃棄物の削減と適正な処理に取り組むことで、地
域環境の保全に尽⼒いたします。 

【主な取組み】 
・産業廃棄物の分別、適正な処理とリサイクルの実践  
・低燃費⾞両の導⼊、エコドライブの徹底、エネルギー･⽔の使⽤量の把握と削減への取組み 
・エコラベル商品の積極導⼊ 

環境保全への貢献 

地域経済活性化、社会貢献活動を通じて、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極採⽤、地元⾷材・店舗利⽤の推進 
・地域イベントへの積極的な参加、ボランティア活動の実施 
 

地元への貢献 


