
 

【主な取組み】 
 ・ペアレントトレーニングの導⼊ 
・⼦ども⾷堂との交流活動  
・事務所周辺の清掃活動の実施 

環境問題への取組み 
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代表取締役 ⾼丸 ひろみ 

CCQ を意識して SST でみんなの笑顔を守る 
⼦どもたちの将来的な⾃⽴や就労を⾒据えた運動や取組みを通じて、地域社会の充実及び発展に貢献し、
「安⼼・安全」な場所の提供に努めて参ります。 

【主な取組み】 
・児童発達⽀援・放課後等デイサービス「えん」の運営 
・地域の⼯場⾒学やスポーツセンターでの⽔泳教室の実施 
・命の⼤切さを学べるアニマルセラピーの実施 

社内での省エネ推進により、⾃然環境の保全、保護に努め、⼦どもたちの⼤切な将来の地球環境を守り
ます。 

【主な取組み】 
 ・ハイブリッド⾞の導⼊、事務所の LED 化 
・⼦どもたちと共に⾏うごみの分別処理 

個々に合わせた働きがいのある職場づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

ES（従業員満⾜）が CS（顧客満⾜）につながるという意識のもと、誰もが働きやすい職場環境を整備
していきます。 

【主な取組み】 
 ・社員同⼠の交流を深める定期的な⾷事会の開催 
・時短勤務、フレックスタイム制度の導⼊ 
・有給休暇の取得推奨 

地域に必要とされる企業を⽬指して 
地域との交流や様々なイベントを通じて、⼦育てに対する不安や悩みを解決する活動を実施します。 

CCQ 
 Calm（おだやかに）Close（近づいて）Quiet（静かに） 
SST 
 Social（社会的）Skills（スキル）Training（訓練） 


