
          

【主な取組み】 
・⽔道・⽔のトラブルへの迅速で低価格な対応 
・環境にやさしい架橋ポリエチレン管を使⽤した給排⽔管⼯事の実施 
・使⽤電⼒・ガス削減に貢献するエコキュートの提案 

経営者と社員の隔たりを無くし、⾵通しの良い企業⾵⼟を醸成することで、社員ひとりひとりが前向
きに働ける職場環境を構築します。 

【主な取組み】 
・2 ヵ⽉に 1 度の社員による業務効率化提案会の開催 
・外国⼈研修⽣へのマンツーマン指導 
・資格取得費⽤の全額会社負担 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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⽔のお困りごとを解決します 
給排⽔管⼯事やメンテナンスを通じて、社会に必要不可⽋なインフラストラクチャーの構築に貢献し、
地域の皆様の安⼼安全な⽣活を⽀えます。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きがいのある職場づくり 

環境保全に対する社会的責任を認識し、事業活動における省エネルギーや環境負荷低減への取組みを
通じて、循環型社会実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・事業所内照明の LED への切替 
・エアコン設定温度の適切な管理 
・ペーパーレス会議実施による紙使⽤量削減 

地球環境保全への貢献 

地域とのコミュニケーションを⼤切にし、地域社会から必要とされ信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・⻘少年育成のための⽀援、寄付の実施 
・町内イベントへの協賛（お祭りへの寄付、町内清掃活動への参加） 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 

地域から愛される企業へ 


