
          

【主な取組み】 
・経験豊富なスタッフによる住宅プランの提案 
・定期点検実施の徹底 
・設備器具に対する 10 年保証サービス 

年齢、性別にかかわらず誰もが活き活きと働ける職場環境を構築し、多くの社員が⻑く勤められる職
場を実現します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断受診の徹底 
・建築⼠資格、宅地建物取引⼠資格等の取得⽀援 
・年 5 ⽇以上の有給休暇取得の推奨 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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取締役 河本 潤𠮷 

未来へ続く街並みの維持発展への貢献 
お客様が安⼼安全に暮らしていく住まいをご提供し、アフターメンテナンスを充実させることで、持
続可能な社会の実現に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

働きやすい職場環境の実現 

家族構成が変化し、省エネ住宅ニーズも⾼まるにつれ、リフォームに関するお問い合わせも増加して
おります。当社が⼿掛けるリフォームは⻑く住んでいただくをテーマに環境に配慮した施⼯を⾏って
参ります。 

【主な取組み】 
・⻑期優良住宅化リフォームの基準を満たす施⼯の実施 
・断熱材を活⽤する等の省エネリフォームの実施 

地球環境への配慮 

お客様が安⼼して家づくりを任せられる、信頼できる企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・定期的な勉強会の開催（マナー研修、法改正・補助⾦等） 
・お客様の意向を都度確認し進捗報告するコミュニケーションの強化 

地域から信頼される企業へ 


