
 

【主な取組み】 
 ・地元⼈材の積極的な採⽤ 
 ・店舗周辺の清掃活動の実施 
・地元企業と連携した⾃動販売機の設置 
・地域イベントや祭りへの出店 

「愛」のある職場づくり 
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⾷を通じてすべての⽅へ「愛」を届ける 
安⼼安全で鮮度の⾼い⾷材を使った⾷品をご家庭にお届けすることで、地元に必要とされ愛される企業
を⽬指します。 

【主な取組み】 
・こだわり素材を使った韓国家庭料理キンパの製造 
・いつでも好きな時に購⼊できる冷凍⾃動販売機の設置 
・お客様の声を反映した商品開発の実施 

ワークライフバランスの実現に向けた職場環境整備を⾏い、働きがいのある職場づくりに努めます。 
【主な取組み】 
 ・柔軟な勤務時間帯の選択（時短勤務、フレックスタイム制度の導⼊） 
・育児⽀援制度の利⽤推奨 
・⼥性活躍推進への取組み 

地球を「愛」する 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

省エネルギー、省資源化、環境負荷の低減を推進し、環境に配慮した事業活動を社員⼀丸となって実践
します。 

【主な取組み】 
 ・⾷材の保存期間⻑期化によるフードロス削減への取組み 
・LED 照明設備の導⼊ 
・産業廃棄物の適正な処理 

地域から「愛」される企業を⽬指して 
地元とのコミュニケーションを通じて、豊かで活気あふれる地域社会の実現に貢献します。 


