
 

【主な取組み】 
 ・法令や社会規範を遵守するための法改正把握、研修会の実施 
・ハラスメント⾏為の根絶に向けた就業規則の整備と相談窓⼝設置 
・個⼈情報の厳格な管理、個⼈情報保護⽅針の策定 

誰もが安⼼して働くことができる職場環境 

株式会社 奏⾳ 

2024 年 2 ⽉ 9 ⽇ 
 株式会社 奏⾳ 

代表取締役 森川 敦⼦ 

おひとりおひとりの⾊（個性）を⼤切に 
⼤切なお⼦様のからだと⼼をサポートする児童福祉事業を通じて、安⼼して過ごせる地域社会の実現に
貢献します。 

【主な取組み】 
・地域に根差した発達⽀援ルーム、訪問看護リハビリテーション施設の運営 
・個々の課題に焦点をあてたマンツーマンの個別療法 
・集団での社会性をはぐくむ療育⽀援、家庭訪問による⽇常に直結した⽀援 

多様な働き⽅や個性を尊重し合い、それぞれのワークスタイルに柔軟に対応できる職場環境の整備と
積極的な⼈材育成への取組みを通じて、みんなが健康的で働きやすい職場づくりを実践します。 

【主な取組み】 
・産前産後休業、育児休業を取得しやすい環境整備 

 ・積極的な資格取得⽀援、社内研修制度の整備によるキャリアアップ⽀援 
・年 1 回の定期健康診断実施 

地域社会から信頼される組織づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

地域と共存する企業として地元活性化に向けた取組みを積極的に⾏い、地域の皆様から愛される会社を
⽬指します。 

【主な取組み】 
 ・地元公⽴保育園との連携事業（より良い保育環境を整備するための研修開催） 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・BCP 策定と全拠点における災害対策物資の常備 

コンプライアンス徹底 
法令順守の徹底や⾼い倫理観の醸成に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼される会社を⽬指し
ます。 


