
 

【主な取組み】 
・3R（リデュース、リユース、リサイクル）の推進、実践 
・ＬＥＤ照明への切替え、低燃費⾞両の導⼊ 
・ペーパーレス化の推進 

法令順守に関する指導、教育を徹底し、地域社会から信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンス研修の継続実施 
・個⼈情報の厳格な取扱い（専⽤⾦庫の設置） 
 

コンプライアンスの徹底 

【主な取組み】 
・地域イベント、⼯事現場において安全確保する警備の実施 
・業務を安全に遂⾏するための業務マニュアルの作成 
・ドローンを活⽤した広範囲の警備への対応 

「良いサービスの提供には従業員の職場環境が⼤事である」との理念のもとに、働きやすい職場づく
りに努めます。 

【主な取組み】 
・年齢、性別、国籍を問わない採⽤、登⽤ 
・⼿厚い保険加⼊等、福利厚⽣制度の充実 
・研修参加⽀援および資格取得費⽤の会社負担等による社員教育 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

合同会社ＮＬＳ 
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⼈々が安⼼して暮らせる社会の実現 
警備のプロフェッショナルとして、地域の皆様が安⼼して暮らせるよう⾼品質な警備サービスを提供
し、持続可能な社会の構築に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

環境問題への取組み 

職場環境の充実 

環境問題に正⾯から取り組み、省エネルギーや省資源化につながる環境に配慮した事業活動を実践す
ることで、地域環境の保全に努めます。 


