
 

働きやすい職場づくり 
社内コミュニケーションを活発にする職場⾵⼟づくりと労働環境整備に取り組み、社員⼀⼈ひとりが
のびのびと働ける職場づくりを⽬指します。 

【主な取組み】 
・定期健康診断の 100％受診、⼈間ドックの推奨 
・従業員の成⻑を促す現場 OJT の実施 
・社内の意⾒交換を活発にする意⾒交換会の実施 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

有限会社 プラスパ 

包装資材の組み⽴てからお客様へお届けするまでをワンストップで対応することにより、CO₂排出量
削減とコストダウンに貢献し、地域社会の発展に努めて参ります。 

エコ物流を通じて 

【主な取組み】 
  ・配送⽤⾞両のエコカーへの切り替え 

・エコ物流を実現する配送計画・配送ルートの⽴案と実⾏ 
・⾃社配送の強化による庸⾞費の削減と品質向上への取組み 

 
 

【主な取組み】 
・リサイクル率が⾼⽔準である段ボール包装資材の使⽤推奨 
・プラスチック性資材の代替資材である紙製包装資材の積極利⽤ 
・使⽤済み包装資材（段ボールなど）のリサイクル活⽤ 
・省エネ型フォークリフトの導⼊ 

包装資材組⽴業者として、省エネルギー化、省資源化と３R 活動の実践につながる事業活動を通じて、
持続可能な循環型社会の実現に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 
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循環型社会形成への貢献 


