
 

【主な取組み】 
・経営者に直接相談できるオープンなコミュニケーション体制の構築 
・仕事と家庭の両⽴⽀援 
・定期健康診断の実施、ワクチン等予防接種の費⽤補助 

信頼される企業を⽬指して 
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代表取締役 増原 義⽂ 

快適な住まいを皆様へ 
「安⼼・安全・迅速・丁寧」をモットーに、建物の性能を⾼める質の⾼い内装⼯事を通じて、末永く
快適に過ごせる家づくりに貢献します。 
【主な取組み】 
・経験豊富な職⼈による質の⾼い施⼯技術 
・お客様の要望を反映する丁寧なヒアリング 
・急な要請にも迅速に対応できる体制の構築 

企業市⺠として、コンプライアンス徹底に向けた啓蒙活動と地域社会発展に寄与する事業活動に取り
組み、皆様から信頼される企業を⽬指してまいります。 

【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・定期的なコンプライアンス研修の実施 
・個⼈情報の適切な管理 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

個性の尊重 
従業員⼀⼈ひとりの個性を尊重し、能⼒を最⼤限に発揮できる職場づくりを⽬指します。 

省エネへの取組み 
環境問題へ意識を⾼く持ち、環境負荷低減や省エネルギー化への積極的な取組みを実施することに
より、持続可能な環境の保全に努めます。 

【主な取組み】 
・照明器具の LED 化、省エネ性能の⾼い空調機器への更新 
・産業廃棄物の適切な処理とリサイクルの推進 


