
 

環境保全を意識した取組み 

【主な取組み】 
・省エネ性能の⾼い資材の積極的な採⽤ 
・営業⾞両を低燃費⾞に更新する等の省エネ化 
・業務デジタル化によるペーパーレス化の推進 
 

地域社会への貢献 
地域と共存する会社として社会的責任を意識し、地元企業との連携と図り、持続可能な地域社会の実
現に貢献します。 
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代表取締役 上平 剛志 

⽣活を豊かにするまちづくり 
⽣活に⽋かすことのできない電気⼯事を担う会社として、住まいや職場環境に最適な電気設備⼯事を
提供することにより地域社会のまちづくりに貢献し、地域住⺠のウェルビーイングを⽬指します。 

【主な取組み】 
・丁寧かつスピーディーな施⼯ 
・顧客ニーズや省エネに配慮した施⼯提案 
・顧客の要望に対するフットワークの軽い素早い対応 

事務所内の省エネ化や、施⼯⼯事における省資源化によるムダや施⼯ロス削減を推進し、地域環境に
配慮した取組みを継続的に実施します。 

【主な取組み】 
・地域活性化につながる地元企業との連携や取引の推進 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
 

働きやすい環境づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

社員の満⾜度が⾼く、活気・創造性のある職場をつくることで、社員が⾃発的に考え⾏動し、⽬的に
向かって⼀体感をもって働ける組織を⽬指します。 

【主な取組み】 
・有給休暇の取得推奨 
・ワークライフバランスを実践する職場環境の整備 
・職場内の積極的なコミュニケーション機会の創出 
 


