
 

公正な事業慣⾏、組織体制の構築 

【主な取組み】 
・顧客情報、個⼈情報管理の徹底 
・コンプライアンスにかかる研修等により従業員の意識向上 
・コンプライアンス違反があった場合のルールの明確化・運⽤ 
 

地域社会への貢献 
地域と共存する会社として社会的責任を認識し、地元企業との連携と図り、持続可能な地域社会の発
展に貢献します。 
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⾷料品を通して地域の⽣活を豊かに 
⾷料品の流通網を担う⾷料品卸売業者として、⽇本⼈の主⾷であるお⽶等の穀物の安定供給を通じ
て、⽣産者が安定して⽶づくりを続けられる環境を整え、⾷料品の安定供給と環境保全によって持続
可能な社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
 ・⾃社が取組むオリジナル特別栽培⽅法（農薬・化学肥料の低減栽培）の積極的な普及活動 
 ・農家から仕⼊れた厳選した商品の安定的な販売 

社会において確⽴された規則・モラルを遵守し、公平公正な事業活動により地域の⽅から信頼される
企業づくりを⽬指します。 

【主な取組み】 
・地域活性化につながる地元企業との協業推進 
・年齢や性別に関わらない地元⼈材の積極的な雇⽤ 
・地元⾷材の活⽤により地域経済を活性化 

働きやすい職場づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

⾵通しの良い職場⾵⼟の構築と働き⽅改⾰を推進する労働環境整備に取り組み、だれもが働きやすい
会社を⽬指します。 

【主な取組み】 
・産前産後休暇、育児休暇、有給休暇の取得推奨 
・ワークライフバランスを実践する職場環境の整備 
・メンタルヘルス対策の実施 
 


