
          

【主な取組み】 
・究極のなめらかさと素材にこだわり抜いたチョコレートの販売 
・⾷品ロス削減のための取組み（仕⼊⾒直し、試⾷販売としての活⽤、少量パックでの販売等） 
・CACAOCAT の売上の⼀部は保護猫活動へ寄付されています 

年齢、性別、国籍、雇⽤形態に関係なく、誰もが健康で、活き活きと前向きに働ける職場づくりを⽬
指します。 

【主な取組み】 
・全社員の定期健康診断受診の徹底、メンタルケアのための定期⾯談の実施 
・経営陣へ提⾔しやすい⼀体感のある職場の醸成 
・フレックスタイム制度の導⼊ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

株式会社 magic number 

2024 年 2 ⽉ 21 ⽇ 
株式会社 magic number 

代表取締役 吉⽥ 勇介 

とろけだす愛と平和 
北海道のプレミアムチョコレート「CACAOCAT-カカオキャット」の販売を通じて、地域のみなさま
に幸せな⼝どけと本物のカカオの味をお届けし、たくさんの笑顔の創造に貢献します。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

前向きに働ける職場づくり 

省エネルギー化、省資源化につながる環境に配慮した事業活動に、社員⼀丸となって取り組むこと
で、地球の豊かな⾃然を守って参ります。 

【主な取組み】 
・事務所内、店舗内照明の LED 化 
・省エネ性能に優れた電化製品の使⽤ 
・低燃費⾞両の導⼊ 

地球環境への配慮 

社員全員が法令順守を徹底し企業倫理を向上させ、地域から信頼される企業を⽬指します。 
【主な取組み】 
・コンプライアンス研修の継続的な実施、ハラスメント⾏為禁⽌の徹底 
・個⼈情報の適切な管理と保護 

コンプライアンスの徹底 


