
 

働きやすい職場づくり 

有限会社 東亜⾃動⾞ 

安⼼・安全なカーライフの提供 
経験豊富な従業員による丁寧な販売と確実な整備を通じて、安⼼安全で快適な⾞社会の実現に貢献します。 

【主な取組み】 
・中古⾃動⾞・中古部品の活⽤による 3Ｒ（リユース・リデュース・リサイクル）の実現 
・「安⼼」と「安全第⼀」をモットーとした⾞両販売（新⾞・中古⾞・メーカー問わず対応） 
・法令に基づいた確実な⾞両整備とユーザーへの丁寧な説明 

従業員のワークライフバランスを実現させるため、柔軟な休暇・勤務制度を整備し、⾵通しが良く安⼼
して働ける職場づくりに取り組みます。 

【主な取組み】 
・社内勉強会の定期開催や先輩社員による OJT 指導、資格取得⽀援制度の導⼊ 
・各種有給休暇等の取得推奨 
・アットホームな職場⾵⼟の醸成につながる⽇々のコミュニケーション 

環境への配慮と地域貢献 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

⽇々の業務において省エネ・省資源化への取り組み、従業員⼀丸となって環境に配慮した活動をする
とともに、地域貢献活動を継続して参ります。 

【主な取組み】 
・ハイブリッド⾞両の導⼊、LED 照明の採⽤ 
・廃棄物の適切な処理、管理と分別リサイクルの徹底 
・福祉⾞両の販売強化と確実な整備の実施 
 

コンプライアンスの徹底 
地元企業としての社会的責任を認識し、継続したコンプライアンス啓蒙活動に取り組むことで、皆様か
ら信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・ハラスメントの定義や禁⽌⾏為について、社内規定に明⽂化 
・コンプライアンスに関する勉強会の定期開催 
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