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【主な取組み】 
・経験豊富な職⼈による専⾨的な清掃サービスの提供 
・お客様のご要望や状況に応じた最適な提案 
・お客様の事業活動の妨げにならない丁寧かつスピーディな施⼯ 

地域に必要とされ続ける企業となるために、地域とともに歩み続ける事業活動を展開して参ります。 
【主な取組み】 
・地元⼈材の積極的な採⽤ 
・定期的な地元中学⽣の職場体験受⼊ 
・⾼齢者継続雇⽤制度の策定 
・ボランティア清掃活動の実施 

働きやすい職場環境を整備し、従業員みんなが⼼⾝ともに健康で持続的に活躍できる職場づくりを実
践します。 

【主な取組み】 
 ・⻑時間労働の減少に繋がる⾃動運転ロボットの導⼊促進 
・資格取得⽀援制度の整備 
・定期健康診断の受診推奨 
・ハラスメント防⽌のための勉強会実施、定期安全講習の受講 

「地域と共⽣」持続可能な社会を⽬指します 

みんなが活躍できる職場づくりを実践します 

快適な環境づくりに貢献します 

ウェイワード 株式会社 

清掃のプロフェッショナルとして、永年の経験により培った技術やノウハウに基づくサービスの提供を
通じて、地域の皆さまが快適に暮らせる環境づくりに貢献します。 

環境負荷の低い事業活動を通じて、地域の⾃然環境を将来にわたって守り続けます。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を実
17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の「誰⼀⼈として取
ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

【主な取組み】 
・環境に悪影響のない「アルカリ電解⽔」の積極使⽤ 
・廃棄物の分別徹底と専⾨業者による適切な処理の徹底 

地域環境の保護に責任を持ちます 


