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また住みに来たくなるホテルを⽬指して 
多くのお客様に寄り添い期待に応えられるホテル運営を通じて、地元可部地区のにぎわい創出と豊かな
まちづくりに貢献します。 

【主な取組み】 
・フロアごとに異なるコンセプトと、部屋ごとに違ったデザインを楽しめるゲストルームの提供 
・広島県内外のクリエイターとの協業による空間づくり「ホテルリッチ リノベーションプロジェクト」 
・ホームページや SNS による地元可部地区の魅⼒的な情報発信 

「ホテルは地域に⽀えられている」という想いのもと、地元業者との連携による多様なプロジェクトを
通じて、今後もなくてはならない企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・地域活性化プロジェクト「噂通り〜Uwasa-dori〜」による多彩なイベントや催し物の企画・運営 
・地元産の旬な⾷材を提供する飲⾷店との連携、飲⾷店マップの作成 
・可部の⽔と県産素材にこだわった地酒「かべから」の提供 
・地元学⽣ボランティアとの交流 

従業員ファーストの職場づくり 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

ワークライフバランス実現に向けた労働環境、柔軟な勤務体系の整備に取り組み、従業員⼀⼈ひとりが
⼼豊かに働ける職場を構築します。 

【主な取組み】 
・育児、介護と仕事の両⽴⽀援 
・従業員からの意⾒の積極的な受⼊ 
・感染症対策の徹底 

コンプライアンスの徹底 
法令順守の徹底や⾼い倫理観の醸成に向けた取組みを通じて、地域社会から信頼される会社を⽬指し
ます。 

【主な取組み】 
・法令順守体制構築に向けた社内研修の実施 
・個⼈情報の適切な管理、保護に向けたプライバシーポリシーの策定 


