
 

誰もが働きやすい職場環境を構築します 

有限会社 カーフレンズトーア 

安⼼・安全なカーライフを提供します 
お客様⼀⼈ひとりの⽣活スタイルにあったカーライフをサポートし、地域になくてはならない企業を⽬
指します。また、経験豊富な従業員による丁寧で確実な⾞両整備を通じて、安⼼・安全な⾞社会の実現
に貢献します。 

【主な取組み】 
・整備品質を維持する厳格なチェック体制 
・整備技術向上に向けた勉強会の実施 
・国産⾞を中⼼としたあらゆる⾞両の受⼊体制の構築 

従業員の⼈権を尊重し、働き⽅改⾰と⼈材育成に積極的に取り組むことで、従業員やその家族が幸せ
を実感し、感性豊かな⼈が育つ環境を整えます。 

【主な取組み】 
・有給休暇等の取得推奨、⻑時間労働の抑制 
・社内ハラスメント⾏為の禁⽌に向けた⾵通しの良い職場環境の整備 
・健康診断受診の推奨 

信頼される企業を⽬指します 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

SDGs とは 

社員全員が法令を順守し、不正防⽌に⼀丸となって取り組むことで、経営の透明性と公平性を⾼め、
地域社会から信頼される企業を⽬指します。 

【主な取組み】 
・定期的な社内研修実施による法令改正の把握と周囲および法令順守の意識付け 
・個⼈情報の厳格な取扱い 
 
環境に配慮した事業活動を実践します 

持続可能な循環型社会の実現に向けて、省エネルギーの推進や地域の清掃活動への参加など、地域環境
に配慮した取組みを推進します。 

【主な取組み】 
・事業所内照明の LED 化、低燃費⾞両の導⼊ 
・適正な室温調整による省エネの推進 
・地域の清掃活動への参加 
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