
          

【主な取組み】 
・患者様ひとりひとりに対する丁寧なカウンセリング 
・清潔で明るく、患者さまにとって快適な環境の維持 
・外来のみならず訪問、在宅ホスピス、あらゆる患者さまへ寄り添った対応 
・各地域の住⺠健診への対応 

従業員のモチベーション向上と健康維持を図る労働環境整備に取り組み、それぞれのワークライフバ
ランスを尊重して参ります。 

【主な取組み】 
・定期健康診断・オプション検査費⽤の全額負担 
・産前産後休暇、育児休暇制度の全員取得 
・業務負荷軽減のためのデジタル化の推進 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界
を実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球
上の「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 
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理事⻑ ⿂⾕ 啓 

地域で⼀番のかかりつけ医を⽬指します 
「健康相談から看とりまで」、住み慣れた地域で安⼼して⽣活ができる医療を実践し、患者様との対
話を通じて何が⼀番かを共に考えるサービスを提供して参ります。 

SDGs 宣⾔ 
当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 

安⼼して仕事に専念できる職場づくりの実践 

地域に根差したクリニックとして社会的責任を⾃覚し、事業活動の中で環境問題への取組みを⾏うこ
とで、地域社会の環境保全に貢献して参ります。 

【主な取組み】 
・廃棄物の分別、リサイクル活動の実施 
・訪問診療における低燃費⾞両導⼊ 
・ペーパーレス化、再⽣紙の積極使⽤ 

環境に配慮した事業活動 

地域とのつながりを⼤切にし、専⾨知識を活かすことで、地域活性化を⽬指すとともに、だれもが安
⼼で幸せな⽣活ができる“まちづくり”に参画して参ります。 

【主な取組み】 
・認知症カフェ・認知症の⽅とその家族の会の運営 
・地域サロン・イベント・消防団への参加 
・フードバンクとの連携 

地域活動への積極的な参加 


