
 

伝統・歴史・⽂化を次世代に継承するための⼈材育成と誰もが働きやすい職場環境づくりに取り組ん
で参ります。 

宗教法⼈ 國前寺 

地域社会への貢献 

地球環境への配慮 
地域環境と共存するため、環境負荷軽減につながる活動に積極的に取り組み、緑豊かな地球環境の保
全に努めて参ります。 

【主な取組み】 
 ・重要⽂化財等⽊材建築物の維持管理 
  ・環境に適した資材による建築物修繕 
 ・本堂及び境内のこまめな美化活動の実施 

地域社会と共に歩む⼀員として、地域に根差した事業活動を通じて、地域活性化を⽬指し、いつまで
も住み続けられるまちづくりに貢献して参ります。 

働きやすい職場づくり 

【主な取組み】 
・地域内交流活性化のための祭事開催 
・地域と連携した防災への取組み 
・参拝客や地域住⺠への SDGｓ啓蒙活動 

【主な取組み】 
  ・伝統・歴史・⽂化を継承する⼈材育成体制の確⽴ 

・定期健康診断の 100％受診と個別のアフターフォロー 
・働きがいが持てる職場⾵⼟づくり 

2024 年 3 ⽉ 1 ⽇ 
宗教法⼈ 國前寺 

代表役員 ⽦⽥ 英親 

次世代へ継承し、未来に残す 

【主な取組み】 
・全国 47 寺ある⽇蓮宗本⼭の⼀つとして、伝統・歴史・⽂化の発信⼒の強化 
・伝統・歴史・⽂化の継承による地域社会発展への貢献 
・歴史的⽂化財の未来永劫存続への取組み 
 

「誰もが平等であり幸せであるべき」という法華経のもと、地域社会、参拝者の皆様に⽇蓮宗の教え
を普及し、持続可能な地域社会の発展に貢献して参ります。 

SDGs 宣⾔ 

Sustainable Development Goals（持続可能な開発⽬標）の略称。 
2030 年までの国際⽬標（2015 年 9 ⽉に国連で採択）。持続可能な世界を
実現するための 17 のゴール・169 のターゲットから構成され、地球上の
「誰⼀⼈として取り残さない」ことをスローガンとしている。 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発⽬標（SDGs）」に賛同し、 
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを⾏って参ります。 

当社の SDGs への取組み 

SDGs とは 


